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  הערות ראש העירייה
  
  

 .2014דיון בנושא התקיים בראשות מנכ"ל העירייה באפריל  .1

דוח הביקורת מהווה מסמך חשוב נוסף הבא לחזק את העירייה ועובדיה באגפים השונים, בפעולותיהם  .2

, כי כבר מהיום הראשון של המחאה החברתית גילתה ציינה בדוחבמהלך תקופת המחאה.  הביקורת 

 רבה, ומצד שני, סבלנות וסובלנות. העירייה מצד אחד נחישות

עם תחילת המחאה, פרסמה העירייה, כי היא רואה בהפגנה מחאה לגיטימית בנושא ראוי וחשוב. גם  .3

 רה"ע ציין כי מחאת האהלים מוצדקת ונכונה.

הנכון בין השמירה על חופש הביטוי והזכות להפגין, לבין האינטרס בפעולותיה, נקטה העירייה באיזון  .4

של שמירת הסדר הציבורי. העירייה החליטה לנהוג בסבלנות וברגישות, תוך הפגנת נחישות במצבים 

 מורכבים.

קבל החלטות באופן שוטף נוכח במטרה לעשרות פגישות בעירייה התקיימו  במהלך תקופת המחאה .5

 המציאות המשתנה.

הלקחים היה, כי המנשר הראשון נוסח באופן לא ברור דיו וגרם לרגשות זעם ותסכול בקרב אחד  .6

ההודעות העירוניות צריכות  משתתפי המחאה. הענין תוקן במהרה לקראת הוצאת המנשר השני.

 להיות ברורות ומפורשות.

רה של עמדת חיוני וחשוב באירועים בקנה מידה כמו המחאה החברתית, לצורך הסב –תיעוד עירוני  .7

הנושא באחריות מינהל התקשורת  העירייה ופעולותיה, ניתוח דרכי הפעולה והבהרת מחלוקות.

 וההסברה.

ירוכז בידי המשנה למנכ"ל   -רחבבהיקף ציבוריות להתמודדות מול מצבי מחאות  הכנת נוהל עירוני  .8

 בסיוע אגף ארגון ותקינה. דוח הביקורת מהווה בסיס מצוין לכתיבת הנוהל.

המחאה החברתית חשפה את היכולות והעוצמות של המערכת העירונית ועובדיה בהתמודדותם בפני  .9

מציאות מורכבת מעין כמוה, באופן התגייסותם, תוך הפגנת סבלנות, רגישות ובה בעת נחישות. על כך 

 הם ראויים לשבח.


